
Einladung zur Medienkonferenz

«Industrie und Gewerbe für Nachhaltigkeitsartikel»
Sehr geehrte Damen und Herren
Wir freuen uns, Sie zu einer Medienkonferenz mit Industrie- und GewerbevertreterInnen 
einzuladen.

Unsere ReferentInnen werden als Branchenspezialisten aufzeigen, dass die Nachhaltig-
keitsziele, um welche die stadtzürcher Gemeindeordnung ergänzt werden soll, zu errei-
chen sind und ausserdem für die Entwicklung des Wirtschafts- und Forschungsraums Zü-
rich wichtige Impulse geben.

- Andreas Kyriacou
  Berater für Wissensmanagement und Initiant «Grüne UnternehmerInnen»
  Begrüssung und Kurzeinführung

- Beat Kämpfen
  Inhaber Büro Kämpfen für Architektur, Präsident Energie Forum Zürich
  Heute problemlos möglich: Nullenergie-Neubauten und Minergie-P-Sanierungen

- Alexander Stoev
  Gründer und Geschätsführer IDS AG (Herstellerin von Sonnen- und Windenergieanlagen)
  Preisträger «Innovativer Unternehmer 2008»
  Das Potential von Photovoltaik und Windenergie

- Myrta Burch
  Unternehmensberaterin für Nachhaltigkeit
  Mobilitätsmanagement in Unternehmen: Vertrauen in wirtschaftliche Potenziale

Wir freuen uns auf Ihr Kommen!
Andreas Kyriacou (076 479 62 96)

Grüne Unternehmerinnen und Unternehmer, c/o Serendipities GmbH, Spitalgasse 8, 8001 Zürich
 Tel. +41 44 253 18 98
IBAN-Konto CH16 8148 7000 0072 7568 9 bei Raiffeisenbank, 8001 Zürich, lautend auf «Serendipities GmbH, Projekt «Grüne UnternehmerInnen»
www.grueneunternehmer.ch - www.serendipities.ch

Sichere Energieversorgung.
Blühende Wirtschaft.

JA ZUR NACHHALTIGKEIT
www.nachhaltigkeit-ja.ch

30. November 2008
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nachhaltig in Wirtschaft und Politik

Grüne Unternehmerinnen und Unternehmer

Mittwoch, 12. November, 09.30-10.30 Uhr, Technopark Zürich (Wegbeschreibung)
in den Räumlichkeiten der Firma IDS AG (Erdgeschoss, siehe Beschilderung vor Ort)
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